TECHNIQUES SOCIALES

Exposez briecvement la fonction premiére du délégué du personnel, du comité
d’entreprise et du délégué syndical au sein d’une entreprise.

Qu’est ce qu’une période probatoire dans un contrat de travail ?

Quel événement marque la fin de la période de suspension du contrat de travail pour

cause de maladie ?

Exposez brievement les éléments caractéristiques de la rupture conventionnelle du
contrat de travail.

Quel est l’intérét pour un employeur d’insérer une clause de mobilité dans un
contrat de travail ?

Qu’est ce que la GPEC ?

Quelles sont les conditions de mise en ceuvre du chomage partiel ?

Un employeur refuse de payer a un salarié¢ des heures supplémentaires au motif
qu’il ne lui a pas expressément demandé de réaliser les heures litigieuses. Le salarié
démissionne de ses fonctions par lettre lapidaire sans mentionner le différend. Que
peut-il espérer en cas d’instance prud’homale ?

Définissez la faute lourde du salarié ? Illustrez par des exemples.

Qu’est ce qu’une organisation professionnelle (aussi désignée sous le vocable
d’organisation patronale) ? Donnez des exemples.



